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Windpark wird erweitert 14 Aufsichtsratsvorsitzender Josef 3-5

Die W.E.B und die Gemeinde Spannberg sind Schweighofer im Interview

seit 2005 starke Partner und leisten einen Alles rund um die 22. ordentliche 9-11
wesentlichen Beitrag fiir den Klimaschutz. Hauptversammlung

Aktuell laufen die Bauarbeiten fir die Wind-

parkerweiterung auf Hochtouren. Lesen Sie Zuschlag fur bisher gréBtes

mehr dazu auf Seite 14! W.E.B-Projekt
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INTERVIEW &

Die Chance zum Wachstum
besteht genau jetzt

Josef Schweighofer im Interview

Der Aufsichtsratsvorsitzende der W.E.B zur Internationalisierung und zum Wachstum der W.E.B, wie
das Wachstum finanziert werden soll, zum Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz in Osterreich und warum er
das bestehende Team des Aufsichtsrats den Aktiondren auch weiter ans Herz legt.

Sie haben mir vor rund fiinf Jahren das letzte Interview
gegeben. Kénnen Sie mir in ein paar Satzen erkldren, wo
der Unterschied der W.E.B von damals zu heute liegt?

Die W.E.B hat die Stromproduktion in den letzten funf bis
sechs Jahren fast verdoppelt. Gleichzeitig sind die Produk-
tionskosten je produzierter Einheit Strom aus Erneuerbaren
Energien in den letzten Jahren stetig gesunken. Die W.E.B
ist in ihren auslandischen Markten noch stérker und auch
professioneller aufgestellt als vor finf Jahren. Standorte
sind aber heute tberall heiBer umkampft und der Wettbe-
werb ist scharfer. Vor allem aber ist heute unsere Projekt-
pipeline um ein Vielfaches groBer als damals.

Wieso strebt die W.E.B iiberhaupt so stark ins Ausland?

Gemeinsam mit dem gesamten Aufsichtsrat habe ich das
Vorstandsteam aus Frank Dumeier und Michael Trcka vor
mittlerweile mehr als zehn Jahren bestellt, um Professiona-
lisierung, Internationalisierung und Wachstum voranzutrei-
ben. Das ist den beiden hervorragend gelungen. In den
letzten Jahren haben wir die Vorteile einer rdumlich diversi-
fizierten Strategie immer mehr schatzen gelernt. In vielen
Landern gibt es im Zusammenhang mit den Erneuerbaren
Energien eine Art Stop & Go Politik. Wenn es in dem einen
Land schleppend lauft, dann konzentriert sich die W.E.B
eben auf ein anderes, wo es gerade wieder ,Go” hei3t. So




A& INTERVIEW

wird auch das Risiko des Winddargebots fir die Ertragssitu-
ation breiter gestreut. Die Herausforderungen sind in jedem
Land unterschiedlich und Erfahrungen aus einem Land
helfen spéter in einem anderen. Beispielsweise gibt es in
Nordamerika schon seit Jahren Ausschreibungen. Die hier
erzielten Erfahrungen haben uns in der Folge in Europa,
insbesondere in Deutschland oder Italien bei dhnlichen
Modellen, Vorteile verschafft. Die W.E.B wurde mit der
Internationalisierung auf ein professionelles und wettbe-
werbsfahiges Niveau gehoben und bietet so auch den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herausfordernde und
spannende Entwicklungsmdglichkeiten.

Wieso ist Wachstum fiir Sie so ein wichtiges Thema?

Die Chance zum Wachstum besteht fir die W.E.B genau
jetzt. Einerseits verschiebt sich durch die Dekarbonisierung
die Stromproduktion hin zu den Erneuerbaren. Andererseits
durfen wir davon ausgehen, dass in Zukunft der Strombe-
darf auch stark steigen wird, denn auch der Mobilitats- und
Warmesektor missen noch ganzlich dekarbonisiert werden.
Fir die W.E.B ist das eine einmalige Gelegenheit, um sich
einen signifikanten Marktanteil zu sichern. Aul3erdem
werden Effizienz- und Produktivitdtssteigerungen ohne
Wachstum kaum maéglich sein.

Hat das auch damit zu tun, dass dieses Jahr in der
Hauptversammlung eine Kapitalerhhung vorgeschla-
gen wird?

Ja, denn wir stehen kurz vor einem Wachstum von Gber
150 MW Leistung. Unter anderem sollen aus der Kapital-
erhohung teilweise die Eigenmittel fur das 84 MW Wind-
kraftprojekt in Ariano und die drei Windkraftprojekte
Matzen, Spannberg und Grafenschlag mit insgesamt rund
40 MW in Osterreich sowie die US-amerikanischen Projekte
Brookfield, Brimfield und Silver Maple finanziert werden.

Wieso finanziert man dies nicht wiederum durch
Emission von Anleihen wie in den letzten Jahren?

Die W.E.B plant auch Anleihen zu emittieren, da alleine mit
der Kapitalerhdhung der besprochene Zubau nicht zu
schaffen sein wird. Aber die Kapitalerhohung ist erforderlich,
um die Eigenkapitalquote auf einem stabilen Niveau zu
halten. Da Anleihen Fremdkapital darstellen, auch wenn im
Konzernabschluss die Hybridanleihen noch unter dem
Eigenkapital ausgewiesen werden kénnen, kann das Wachs-
tum nicht nur durch Anleihen finanziert werden. Jedenfalls
dann nicht, wenn wir eine Eigenkapitalquote von 20 %
sicherstellen wollen.
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Aktionare, die nicht mitzeichnen wollen, kénnen aber
ihre Bezugsrechte verdufRern?

Ja, das ist richtig. Letztendlich sollte der Wachstumskurs
alle Aktionare Uiberzeugen und gleichermal3en bedienen.

Apropos Wachstum. Was sagen Sie zu den Protesten
gegen Windenergiestandorte gerade im Waldviertel?

Es wundert mich, um ehrlich zu sein. Mir gefallen beispiels-
weise Kldranlagen oder Leitungstrassen auch nicht. Trotzdem
bin ich froh, dass es sie gibt. Man muss sich ja nur in Landern
umschauen, in denen solche Infrastrukturen zur Ganze fehlen
oder nur im unzureichenden Umfang vorhanden sind.

Zum Gliick reprasentiert die Gegnerschaft eine Minderheit.
Sie schreit nur lauter als die Mehrheit und ist unbeeindruckt
vom groBen Ganzen. Da bei vielen Gegner der Hauptinhalt
im ,dagegen sein” besteht, sind sie fir Argumente auch
nicht zuganglich. Vielleicht sollten wir Gberlegen, wie wir die
schweigende Mehrheit dazu bringen, noch aktiver fur
Erneuerbare Energien einzutreten. Denn den gréeren
Schaden von zu wenig Erneuerbaren Energien tragen wir
alle, jeder Einzelne von uns.

Der aktuelle Vorschlag fiir das Erneuerbaren-Ausbau-
Gesetz in Osterreich sieht offensichtlich einen vorab fest-
gesetzten Fordertarif vor, aus anderen Landern kennen
Sie auch Ausschreibemodelle. Was bevorzugen Sie?

Ich glaube nicht, dass das die wichtigste Frage im System
ist. Viel wichtiger sind ein kostenginstiger und schneller
Netzzugang und Einspeisevorrang fir die Erneuerbaren
Energien. Weiters ist es wichtig, dass die Erneuerbaren
Energien mit der Kostenstruktur von Kohle, Gas oder auch
Atomstrom mithalten kdnnen — was ohnehin schon der Fall
ist, wirde es da nicht verdeckte Foérderungen fur die
Atomenergie und fir fossile Technologien geben. Die
gesellschaftlichen Kosten von CO,-Ausstol3 sowie Endlage-
rung und Unfallrisiken sind hier noch gar nicht eingerechnet.

Fir welchen Tarif sprechen Sie sich aus?

Ich bevorzuge einen Tarif, der die unterschiedlichen
Interessen so gut wie moglich ausgleicht. Soll heilen, ein
Tarif, der wirtschaftlich handelnden Anbietern eine faire
Gewinnmarge lasst und Stromkunden nicht zu sehr belastet
und alles noch unter der Beriicksichtigung, dass wir auch
die Ausbauziele erfillen kdnnen. Mittel- bis langfristig
haben wir alle ein gemeinsames Interesse und zwar, dass
sich die erneuerbare Stromproduktion durchsetzt und dies
auch die glinstigste Form der Erzeugung darstellt. Dann
werden sowohl Klima und Umwelt als auch Stromanbieter
und -kunden als Gewinner verbleiben.



INTERVIEW &

Der Aufsichtsratsvorsitzender Josef Schweighofer wurde interviewt von Beate Zochmeister (Abteilungsleiterin Kommunikation & Investor Relations).

Dieses Jahr stehen bei der Hauptversammlung wieder
Wahlen in den Aufsichtsrat auf der Tagesordnung. Es
laufen die Perioden von lhnen, Stefan Bauer und Martin
Zimmermann aus. Sie gehen mit der ,,gleichen Mannschaft”
wieder als Vorschlag des Aufsichtsrates ins Rennen.
Wieso soll ich Sie wéahlen bzw. lhrem Vorschlag zustimmen?

Alle drei Herren haben langjéhrige Erfahrung in der Branche
und insbesondere als Aufsichtsrate. Wir stehen voll moti-
viert hinter der Idee der W.E.B und méchten die W.E.B auch
weiterhin begleiten. Dariiber hinaus garantiert die aktuelle
Zusammensetzung des Aufsichtsrates ein umfassendes
Spektrum von unterschiedlichen Qualifikationen und
Erfahrungen. Bei den Kandidaten dieser Aufsichtsratswahlen
wird das schon deutlich: Martin Zimmermann hat Erfahrung

als Landwirt und Unternehmer, Stefan Bauer bringt seine
technische Expertise ein und ich meine langjahrige Erfah-
rung im Finanzbereich internationaler Unternehmen. Wer
uns drei noch zu wenig kennt, dem lege ich unbedingt ans
Herz, an der Hauptversammlung teilzunehmen, denn dort
werden wir uns noch einmal kurz vorstellen, und wir stehen
fur Fragen zur Verfiigung. Letztendlich ist die Wahl einer
Person in den Aufsichtsrat auch eine Vertrauensfrage.

Ich wiinsche lhnen alles Gute und bleiben Sie gesund.
Besten Dank fiir das Interview.

Danke fir die spannenden Fragen. Ich wiinsche Ihnen auch
alles Gute und vor allem Gesundheit in dieser herausfor-
dernden Zeit.

Josef Schweighofer wurde als Sohn einer Bauernfamilie 1964 in Zwettl, NO geboren. Er lebt mit seiner Lebens-
gefahrtin seit mittlerweile mehr als 20 Jahren im Waldviertel und in Wien. Josef Schweighofer absolvierte eine
Lehre als Biirokaufmann bei einer Waldviertler Fensterfabrik. Im zweiten Bildungsweg studierte er Betriebswirt-
schaft und war danach bis Juni 2013 knapp 14 Jahre beim deutschen Unternehmen Moeller bzw. beim US-ame-

rikanischen Eaton Konzern beschaftigt. Hier war er unter anderem als Leiter des Finanz- und Rechnungswesens,
als Business Unit Controller, als Geschéftsfihrer sowie als Mitglied des Board of Directors in verschiedenen in-
und ausléndischen Tochtergesellschaften tatig. Er gehort seit der Hauptversammlung 2002 dem Aufsichtsrat der
W.E.B an, und seit Janner 2009 ist er Vorsitzender des Aufsichtsrates; diese Tatigkeit ibt er seit Sommer 2013
hauptberuflich aus.




A& VORSTELLUNG

W.E.B-Aufsichtsrat

Das weitere Team — neben Josef Schweighofer — im Uberblick

Dr. Reinhard Schanda
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender

Geboren am 16.1.1965 in Wien
Verheiratet, 2 Kinder

Studium Rechtswissenschaften in Wien
Rechtsanwalt in Wien, Spezialisierung im Energierecht

I Vorstandsmitglied der IG Windkraft

I Griindungsgesellschafter von Sekem Energy GmbH

I Osterreich-Korrespondent der deutschen Zeitschrift ZNER (Zeitschrift fir neues Energierecht)
I Internationale Schiedsrichtertatigkeit

I Land- und Forstwirtschaft in der Obersteiermark

,, Zur Abwendung der Klimakrise miissen wir in den nachsten Jahren
nicht nur den bisherigen Strombedarf durch Erneuerbare bereitstellen,
sondern auch den Mobilitits- und den Wirmesektor dekarbonisieren. Fiir Oko-
stromerzeuger wie uns bietet das ein gewaltiges Marktpotential. Ich wiinsche
mir fiir die W.E.B einen hohen Marktanteil an diesem Wachstumsmarkt.

DI (FH) Stefan Bauer
Aufsichtsrat

Geboren am 20. September 1977 in Waidhofen an der Thaya
Verheiratet, 2 Kinder

I Werkzeugmacherlehre bei der ehemaligen Firma F&G, jetzt Eaton in Schrems,
berufsbegleitende HTL (TGM) und anschlieBend berufsbegleitendes Abendstudium am
Technikum Wien (Internationales Wirtschaftsingenieurwesen)

I Derzeit tatig bei der Eaton Industries Austria GmbH als Project Leader Manufacturing
Production fiir den Divisionsbereich Verteiler

I Mitglied bei diversen Vereinen sowie bei der Freiwilligen Feuerwehr

,, Damit auch fiir die ndchsten Generationen eine lebenswerte
Zukunft vorhanden ist, ist es notwendig jetzt zu handeln und die
erneuerbaren Energien mehr denn je zu forcieren. Die W.E.B als Biirger-
beteiligungsunternehmen mit breiter Basis und auch ihrer langjéhrigen
Erfahrung kann dazu einen maBBgeblichen Beitrag leisten.
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VORSTELLUNG &

Mag®. Brigitte Ederer
Aufsichtsrétin

Geboren am 27. Februar 1956 in Wien
Verheiratet

Studium der Volkswirtschaft in Wien

I Weitere Aufsichtsratstatigkeiten:
Bohringer Ingelheim Austria GmbH & Co KG, Infineon Technologies Austria AG,
Marinomed AG, Scholler Bleckmann Oilfield Equipment AG, TTTech Computertechnik AG,
OBB-Holding AG

I Sprecherin des Vereins Forum Versorgungssicherheit der ¢sterreichischen Energie- und
Wasserversorgung

,, Der W.E.B ist in den letzten Jahren eine beeindruckende Inter-
nationalisierung gelungen. Die Energiewende und die sich daraus
ergebende Dekarbonisierung bietet fiir die W.E.B grolRe Marktchancen
und Méglichkeiten fiir Wachstum. Fiir diese Herausforderungen braucht
es das notwendige Kapital und qualifizierte Mitarbeiter.

Martin Zimmermann
Aufsichtsrat

Geboren am 23. Dezember 1968 in Wien
Verheiratet, 2 Kinder

Landwirtschaftsmeister

I Seit 20 Jahren Betriebsfiihrer und seit 7 Jahren Biobauer im Marchfeld
I Betreibt ein kleines Fernheizwerk und mehrere Photovoltaikanlagen
I Obmann der Wassergenossenschaft Marchfeld Hochterrasse

I Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr Weikendorf

,, Eine grol3e Herausforderung der Zukunft ist es, dass es gelingt,
den CO,-AusstoB zu verringern, weil wir alle die Auswirkungen
des Klimawandels unmittelbar spiiren werden. Die W.E.B ist hier Teil der
L6ésung.
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A& INVESTOR RELATIONS

Neuer W.E.B-Traderoom

Handelsplattform fiir W.E.B-Aktien wurde modernisiert

Im W.E.B-Traderoom kaufen und verkaufen die Nutzer jedes Jahr Tausende Aktien. Um den Aktien-
handel in Zukunft einfacher, schneller und in digitaler Form abwickeln zu kénnen, hat die W.E.B in den
letzten Monaten intensiv an der Modernisierung dieser Plattform gearbeitet.

Am 4. Mérz 2021 und damit acht Jahre nach der letzten
Aktualisierung erfolgte die Umstellung auf den neuen W.E.B-
Traderoom. Die Handelsplattform erstrahlt seither in neuem
Glanz mit vielen neuen Funktionen, die eine schnellere und
unkomplizierte Abwicklung des Aktienhandels ermdglichen
und damit eine Erleichterung fir alle Nutzer bringen.

Die wichtigsten Neuerungen im Uberblick:

- Der Aktienhandel kann nun vollsténdig digital abgewickelt
werden. Die Nutzer ersparen sich somit den Weg zur Post.

- Der Traderoom bekommt ein vollig neues Gesicht. Die
neue Website ist fir Nutzer intuitiver gestaltet.

- Den Usern wird eine Ubersicht iber ihren persénlichen
offenen Aktienhandel geboten — samt aktuellem Status.

- Den Aktienbuchauszug kann sich zukinftig jeder Nutzer
selbstandig herunterladen.

- Die Aktiennummern kdnnen mittels Traderoom-Assisten-
ten digital ausgewahlt werden — kein handisches Eintra-
gen der Aktiennummern am Kaufvertrag erforderlich.

WINDENERGIE TRADEROOM

KENNZAHLEN

,, Als nicht borsenotiertes Unternehmen ist

es uns ein besonderes Anliegen, den Handel
mit unseren Aktien zu erleichtern. Das gelang mit
dem Traderoom bisher sehr gut, doch die Erwar-
tungen der Nutzer an eine solche Plattform haben
sich gedndert. Wir haben viele Anregungen, die wir
erhalten haben, aufgegriffen und umgesetzt. Der
neue Traderoom ist dadurch iibersichtlicher und
einfacher in der Bedienung geworden”,

freut sich W.E.B-Finanzvorstand Michael Trcka Uber die
Modernisierung des Traderooms.

Da bei solchen Neuerungen selbstverstandlich Fragen
auftauchen, stehen die Mitarbeiter der W.E.B unter
investor@web.energy oder telefonisch unter
02848 6336-20 gerne zur Verfligung.

TUTORIALS ANMELDEN

[¥]3

Ihr nachhaltiges Investment

fur eine saubere Zukunft

\!
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22. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG &

Aktionarstreffen erneut virtuell

Kapitalerh6hung und Aufsichtsratswahlen

Covid-19 bestimmt auch 2021 noch unseren Alltag. Um die Hauptversammlung an ihrem geplanten
Termin durchfiihren zu kénnen, hat sich die W.E.B auch in diesem Jahr fiir ein Onlineformat entschie-
den. Mit der Abstimmung iiber die geplante Kapitalerh6hung und der Wahl zum Aufsichtsrat stehen
zwei spannende Tagesordnungspunkte am Programm.

Mittlerweile sind fur treue W.E.B-Investoren Onlineveran-
staltungen keine Neuigkeit mehr, schon die Hauptversamm-
lung 2020 sowie einige ,Frische Energie”-Gesprache haben
virtuell stattgefunden. Da sich schon frith abgezeichnet hat,
dass die Entwicklung der Pandemie eine Prasenzveranstaltung
am gewohnten Mai-Termin auch heuer unméglich machen
wirde, entschied der W.E.B-Vorstand gemeinsam mit den
Aufsichtsréten, die Hauptversammlung am 28. Mai 2021
ab 16:00 Uhr online durchzufthren.

Verschiebung nicht zielfiihrend

Warum man sich gegen eine Verschiebung der Hauptver-
sammlung auf einen spateren Termin im Jahr entschieden
hat, ist rasch erklart: Mit der Abstimmung Uber die Kapital-
erhéhung samt Aktiensplit steht eine richtungsweisende
Entscheidung fir die Zukunft der W.E.B und den von ihr
eingeschlagenen Wachstumskurs an. Nur wenn 80 % der bei
der Hauptversammlung angemeldeten Aktionare im Wege
ihrer Stimmrechtsvertreter zustimmen, kann die Kapital-
erhdhung samt Aktiensplit umgesetzt werden. Der Zeitplan
dafr ist strikt: Der Aktiensplit ist fir den Friihsommer
geplant, die Kapitalerhéhung soll im Herbst folgen. Fir eine
Verschiebung der Hauptversammlung gab es somit wenig
Spielraum. Darlber hinaus ist es aus epidemiologischer
Sicht mehr als ungewiss, wann Présenzveranstaltungen in
dieser GréBenordnung wieder erlaubt und ohne erhéhtes
Gesundheitsrisiko durchfihrbar sind.

Eine Hauptversammlung der groBen Entscheidungen
Wie bereits ausgefiihrt, stehen bei der 22. ordentlichen
Hauptversammlung wichtige zukunftsweisende Entschei-
dungen auf der Tagesordnung. Erneuerbare Energien sind in
der akuten Klimakrise die Hoffnungstrager fir ein Gelingen
der Energiewende. Viele politische MaBnahmen wie das
neue Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz oder der European
Green Deal zielen auf einen starken Ausbau von Windener-
gie und Photovoltaik ab. Dies bedeutet: In den néchsten
Jahren wird viel gebaut werden. Daraus folgt fur die W.E.B
ein gesteigerter Kapitalbedarf, will sie auch in Zukunft ihren
Part in der internationalen Energiewende einnehmen. Das
Mittel dafir ist eine Kapitalerhohung samt Aktiensplit.

AulRerdem stehen heuer Aufsichtsratswahlen an. Drei der
finf Posten stehen zur Wahl und die amtierenden Auf-
sichtsrate Josef Schweighofer, Stefan Bauer und Martin
Zimmermann stellen sich der Wiederwahl.

Die 22. ordentliche Hauptversammlung wird den Weg der
W.E.B mallgeblich bestimmen. Unsere Bitte daher: Melden
Sie sich zur Hauptversammlung an und dbertragen Sie lhr
Stimmrecht auf einen der Stimmrechtsvertreter. Denn je
mehr Aktiondre den Weg der W.E.B mitbestimmen, desto
zielstrebiger kdnnen wir miteinander in Richtung Zukunft
gehen.

Alle Infos zur 22. ordentlichen Hauptversammlung finden Sie auf den Seiten 10 und 11 dieser Ausgabe des energievoll!

22. ordentliche Hauptversammlung

Freitag, 28. Mai 2021, 16:00 Uhr

virtuell unter

-
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& 22. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG

Keine Hauptversammlung

wie jede andere

Zukunftsweisende Entscheidungen stehen an

Die Aufgaben der Zukunft erfordern ein verstarktes internationales Wachstum der W.E.B. Ein wesent-
liches Element dafiir ist die geplante Kapitalerh6hung samt Aktiensplit. Die Aktionare kénnen mit
ihrer Stimme bei der 22. ordentlichen Hauptversammlung dazu beitragen, dass die W.E.B fiir ihre Rolle
in der internationalen Energiewende geriistet bleibt. Voraussetzung, um iiber die zukiinftige Ausrich-
tung der W.E.B mit zu entscheiden, ist eine Anmeldung zur Hauptversammlung.

Die W.E.B hat eine Vision, wie wir in den nachsten Jahrzehn-
ten und dariber hinaus leben wollen: in einer Welt, die auch
noch fir unsere Kinder und Enkelkinder lebenswert ist. Auf
diesem Weg - raus aus der Klimakrise, rein in eine nachhal-
tige Zukunft — ist regional erzeugter Okostrom wichtiger
denn je. Diesen Weg gestaltet die W.E.B seit mittlerweile
Uber 25 Jahren Seite an Seite mit ihren Aktiondren wesent-
lich mit. Wir stehen an einem wahren Wendepunkt der
Geschichte. Denn wir sind die letzte Generation, die den
drohenden Klimakollaps noch verhindern kann, um kinftigen
Generationen einen lebenswerten Planeten zu hinterlassen.

Um diese Vision Wirklichkeit werden zu lassen, hat sich die
W.E.B viel vorgenommen. Viele Ideen und Projekte warten
nur darauf, auf den Boden gebracht zu werden. Dabei sieht
die W.E.B einen verstdrkten internationalen Wachstumskurs
als Schlissel zum Erfolg. SchlieBlich sind die Fahigkeiten der
W.E.B als Pionierin der Energiewende weit iber Osterreichs
Grenzen hinaus gefragt.

Ein gemeinsamer Weg

Der erste Schritt in Richtung
internationales Wachstum

Eine erfolgreiche Energiewende ist ein grolles Gemeinschafts-
projekt — die W.E.B zeigt das zusammen mit ihren Aktiondren
seit Jahren vor. Der logische Schritt fir die WEB Windenergie
AG flr 2021 ist daher eine Kapitalerhohung mit Aktiensplit.
So soll die W.E.B gemeinsam mit ihren Aktiondren wachsen,
um die internationale Energiewende weiterhin mitzugestalten.

Was ist eine Kapitalerhhung?

Bei einer Kapitalerhdhung wird das Eigenkapital des Unter-
nehmens aufgestockt. Aktionare haben fir eine bestimmte
Frist die Chance, fur den Kauf junger Aktien Bezugsrechte
zu nutzen, dies sind Vorkaufsrechte zu einem giinstigeren
Preis. Erst im nachsten Schritt wird die Zeichnung auch fir
Investoren ohne Bezugsrechte gedffnet.

Was ist ein Aktiensplit?

Bei einem Aktiensplit werden — wie der Name schon
andeutet — Aktien gesplittet, also aufgeteilt. Dafir gibt es
ein bestimmtes Splitverhaltnis. Beim geplanten Aktiensplit
der W.E.B wird dies 1:10 sein, das heilt aus jeder Aktie
werden zehn Aktien. Der Anteil, den jeder Aktionar am
Unternehmen halt, bleibt unverandert.

2021

28. Mai Juni September/Oktober Oktober/November

Zeichnungsfrist ohne
Bezugsrechte

22. ordentliche
Hauptversammlung

Aktiensplit

Zeichnungsfrist mit
Bezugsrechten
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22. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG &

L\
(SE\EN SIE DABE‘Q

Damit die W.E.B gemeinsam mit ihren Aktiondren den 3
eingeschlagenen Weg weitergehen kann, braucht es "; ,
Unterstiitzung. Daher eine Bitte an alle Aktionére:
Melden Sie sich zur 22. ordentlichen Hauptversammlung
an und iibertragen Sie lhr Stimmrecht einem der vier
Stimmrechtvertreter. Ergreifen Sie damit die einmalige
Chance, die internationale Energiewende gemeinsam
mit der W.E.B voranzutreiben!

Natirlich sind auch Anleihezeichner und Interessenten willkommene Gaste! Sollten Sie kein Aktionar sein und
auch Interesse haben, die Hauptversammlung im Internet mitzuverfolgen, kontaktieren Sie das W.E.B-Team
einfach unter hauptversammlung@web.energy. Wir lassen lhnen gerne die Zugangsdaten zukommen.

Wahlen in den Aufsichtsrat

Die W.E.B-Aufsichtsrate sind die gewahlten Vertreter der
W.E.B-Aktiondre. Die erfolgreiche Entwicklung der letzten
Jahre ist somit auch eng mit dem Aufsichtsrat verbunden.
Heuer stellen sich mit dem Vorsitzenden Josef Schweig-
hofer und Stefan Bauer sowie Martin Zimmermann drei der
funf amtierenden Aufsichtsrate der Wiederwahl.

Wie kann ich bei der Hauptversammlung einen Kandi-
daten fiir die Wahl zum Aufsichtsrat vorschlagen?

Der Vorschlag eines Kandidaten fur die Wahl zum Aufsichts-
rat kann genauso wie jeder andere Beschlussvorschlag
erfolgen. Dies bedeutet, er kann im Vorfeld der 22. ordent-
lichen Hauptversammlung benannt werden oder direkt in
der Hauptversammlung. Der vorgeschlagene Kandidat muss
eine Erkldrung gem. § 87 Abs. 2 AktG vorlegen, in der seine
Qualifikationen und Berufserfahrungen dargelegt werden,
sowie erklart wird, dass keine relevanten strafrechtlichen
Verurteilungen vorliegen. Diese Erkldrung sowie ein Lebens-
lauf sind bitte an ar-wahl@web.energy zu schicken.

Kandidatenvorstellung

Im Vorfeld der Hauptversammlung haben alle Kandidaten zur
Aufsichtsratswahl die Moglichkeit, sich in einem Kurzvideo
auf der Website der W.E.B vorzustellen. Selbst produzierte
Videos kénnen die potenziellen Kandidaten bis 27. Mai 2021
direkt an ar-wahl@web.energy schicken. AuBerdem bietet
die W.E.B die Option, das Video zu erstellen. Hierbei bittet
die W.E.B ebenfalls unter ar-wahl@web.energy um ent-
sprechende Kontaktaufnahme bis Freitag, 7. Mai 2021. Der
Dreh folgt am 11. Mai oder am 12. Mai 2021 in der W.E.B-
Zentrale in Pfaffenschlag.

Teilnahme der Kandidaten

Selbstverstandlich kénnen sich alle zur Wahl stehenden
Kandidaten in der Hauptversammlung direkt im Livestream
vorstellen. Sie werden dafir zur Videokonferenz zugeschal-
ten, aber auch eine Teilnahme direkt vor Ort ist moglich.
Dazu ist jedoch ein negativer Covid-19-Test vom Tag der
Hauptversammlung Voraussetzung. Dieser kann am 28. Mai
im Zeitraum von 14:00 bis 16:00 vor Ort in der Stadthalle
Waidhofen an der Thaya durchgefthrt werden. Die W.E.B
bittet um entsprechende Information bis 27. Mai 2021.

Alle ndheren Informationen zur Anmeldung und vieles mehr finden Sie unter www.web.energy/hauptversammlung.
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Gutes Jahresproduktions-

ergebnis

Trotz wechselhafter Windbedingungen konnte 2020 ein neuer Produktionsrekord erreicht werden.
Ein eher windarmes Jahresende konnte daran nichts andern.

Das Jahr 2020 wird aufgrund der Corona-Pandemie in die
Geschichte eingehen und uns dauerhaft in Erinnerung
bleiben. Viele Branchen und Bereiche waren von den
nationalen Covid-19-Verordnungen stark betroffen — mehr
noch, die Auswirkungen der Pandemie und der damit
verbundenen Manahmen reichten bis in die eigene Privat-
sphare. Im Sektor der Erneuerbaren Energien hielten sich die
Konsequenzen gliicklicherweise in Grenzen, und so konnte
die W.E.B auch in diesem schwierigen Jahr stabil und
konstant griine Energie erzeugen. Wettertechnisch zeigte
sich das Jahr 2020 zweigeteilt. Wahrend die Windkraftpro-
duktion im ersten Halbjahr deutlich Gberdurchschnittlich
ausfiel, blieb die zweite Jahreshalfte klar unter den Erwar-
tungen. Es war letztendlich nur ein ,Wind-Hauch”, der dem
Produktionsergebnis fehlte, um auf Plan abzuschlieRen.
Nichtsdestoweniger konnte mit 1.302.135 MWh ein neuer
Produktions-Hochststand in der W.E.B-Firmengeschichte
erreicht werden, der neben dem stabilen Kraftwerksbetrieb
auch den im Pandemiejahr neu in Betrieb genommenen
Photovoltaik- und Windkraftprojekten zu verdanken ist.

Auch wenn die zweite Jahreshalfte unterdurchschnittliche
Windbedingungen herrschten, konnten die W.E.B-Anlagen einen
neuen Produktionsrekord erzielen.
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Milder und ruhiger Dezember — Monatsproduktion
unter Plan

Im Dezember schaufelte erneut ein Mittelmeertief milde
und feuchte Luftmassen nach Mitteleuropa. Diese spezielle
Wetterlage mit sogenannter Vb-Zugbahn fuhrt gewodhnlich
groBBe Niederschlagsmengen mit im Gepack, welche sich
stdlich des Alpenhauptkammes verstarkt entladen. Wahrend
Oberkérnten und Osttirol in rekordverdachtigen Schnee-
massen versanken, verlief der Dezember nordlich der Alpen
milder und vor allem recht trocken. In Osterreich und Tsche-
chien fiihrte die vorherrschende Wetterlage zu einer leicht
UberplanméaBigen Produktion. In Frankreich kam man dem
Soll nahe, wahrend in Deutschland und Italien der Wind deut-
licher ausblieb. In Kanada und in den USA lag die Produktion
auch zum Jahresausklang teils deutlich im Plus.

Ein &duBBerst nebeliger und triiber Dezember gab der Sonne
kaum eine Chance, sich fir ldngere Zeit zu zeigen. Infolge-
dessen konnte die PV-Sparte weder in Osterreich, Tschechien
und Deutschland noch in Italien ihre langjahrigen Monats-
durchschnitte erreichen.

Die Wasserkraftsparte schloss in Osterreich (iber und in
Deutschland unter Plan ab.
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Umsatzerlose auf Rekordniveau

Solides Ergebnis trotz Pandemie

Obwohl das Produktionsziel im abgelaufenen Jahr nicht ganz erreicht wurde, konnte die W.E.B dank
ihrer nachhaltigen Entwicklung mit 106,2 MEUR einen neuen Umsatzrekord feiern. Aufsichtsrat und
Vorstand schlagen daher der Hauptversammlung eine Dividende von 26 EUR vor.

In unsicheren Zeiten bewies die W.E.B im Jahr 2020 einmal Attraktiver Dividendenvorschlag

mehr Stabilitat: Denn die Pandemie hat sich kaum auf die Die Entwicklung der W.E.B wurde 2020 einmal mehr von
Zahlen der W.E.B ausgewirkt. Das Produktionsziel im leicht den Investoren goutiert. Der durschnittlich im Traderoom
unterdurchschnittlichen Windjahr wurde zwar nicht ganz erzielte Aktienpreis stieg erneut deutlich an. Aufsichtsrat
erreicht, trotzdem wurde ein Produktionsrekord erzielt und Vorstand haben sich auf einen Dividendenvorschlag
(siehe Seite 12). Dies bildet eine gute Basis fiir die Umsatz- von 26 EUR verstandigt, der am 28. Mai 2021 in der

und Ergebnisentwicklung des Jahres 2020. Insgesamt er- 22. ordentlichen Hauptversammlung zur Abstimmung steht.

reichte die W.E.B einen Umsatz von 106,2 MEUR und liegt
damit wieder Gber der 2019 erstmals erreichten Marke von
100 MEUR. Auch das Ergebnis nach Ertragssteuern liegt mit
15,5 MEUR fast auf dem Niveau des Vorjahres.

Im Wesentlichen ist in einem herausfordernden Jahr alles
nach Plan gelaufen. Kurzfristig hatten die Lockdowns zwar
Effekte auf die Strompreise, die Auswirkungen auf die Um-
satze der W.E.B hielten sich jedoch in Grenzen, weil fir den
Grol3teil des von der W.E.B produzierten Stroms langfristige
Abnahmevertrage bestehen. Man hat dartiber hinaus bewusst
auf die Moglichkeit zur Kurzarbeit verzichtet und das Jahr
2020 aktiv dazu genutzt, um sich auf die Zeit nach der
Pandemie vorzubereiten.

Finanzkennzahlen 2019 2020

MEUR

Umsatzerldse 104,2 106,2

Operatives Ergebnis 32,2 28,6

Finanzergebnis -10,4 -8,6

Ergebnis vor Ertragssteuern 21,8 20,0

Ergebnis nach Ertragssteuern 16,5 15,5

Ergebnis je Aktie (EUR) 459 41,5 Samtliche Informationen liber das Jahr 2020
Bilanzsumme 6275 . finden Sie im W.E.B-Geschéaftsbericht 2020, der

bereits auf www.web.energy/downloads zur
Eigenkapital 150,3 150,0 Verfiigung steht. Falls Sie eine gedruckte Version

bevorzugen, lassen Sie dies einfach das W.E.B-
Team per E-Mail an investor@web.energy oder
Cashflow aus dem operativen Bereich 64,1 68,5 telefonisch unter +43 2848 6336-20 wissen.

Eigenkapitalquote (%) 24,0 24,6

Natiirlich wird Ihnen gerne ein Geschéftsbericht

Investitionen
78,5 44,1 per Post zugeschickt.

Eigenkapitalrentabilitat (%) 11,4 10,3
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Baufortschritte in Osterreich
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Fundamente in Vorbereitung

Im Wald- und Weinviertel sind die Baustellen schon ldngst aus dem Winterschlaf erwacht. Neben den
Netzableitungen werden nun auch die Fundamente sowie die Kranstellflachen vorbereitet.

Sichtbarer Fortschritt in Grafenschlag

Seit Ende September 2020 laufen die Bauarbeiten am
Windprojekt Grafenschlag. Mitte Méarz standen die von der
Behorde genehmigten Arbeiten zur Netzableitung zum
Umspannwerk in Sallingberg am Programm. Die gesamte
Leitungstrasse daf(r ist etwa acht Kilometer lang. Die in den
Boden verlegte Leitung zum Umspannwerk kreuzt den
Purzelkamp sidlich von Kaltenbrunn. Bei der Planung hat
sich die W.E.B intensiv Gedanken darliber gemacht, das
Bachumfeld durch den Leitungsbau so wenig wie méglich zu
beeinflussen. Aus diesem Grund war es notwendig, tief
unter dem Purzelkamp eine Bohrung durchzufthren, mit der
die Arbeiter planmaBig am 15. Mérz begonnen haben.

Seit Ende Méarz wird an den Fundamenten gearbeitet, die
den Windenergieanlagen sicheren Halt bieten. Bei einem
Lokalaugenschein von Grafenschlags Blirgermeister Franz
Heiderer und W.E.B-CEO Frank Dumeier liel3en es sich die
beiden Herren nicht nehmen, an einem Anlagenstandort den
Holzpflock zur Markierung der Fundamentmitte einzuschla-
gen. Lauft weiterhin alles nach Plan, kénnen schon im Herbst
die vier Windenergieanlagen angeliefert werden.

Update aus dem Weinviertel

Im Windpark Spannberg Il sind die Kabelbauarbeiten finali-
siert und es wurde auch mit dem Bau der Kranstellflachen
begonnen. Es ist also auch hier alles in Vorbereitung fir das
Fundament. PlanméaBig soll bereits Mitte Juli der Bau der
gesamten Infrastruktur groBteils abgeschlossen sein, damit
ab September dem Transport der vier Anlagen nichts mehr
im Wege steht.

Ein ahnliches Bild zeigt sich im Windpark Matzen-Klein-
Harras Il: Auch hier laufen die Vorbereitungsarbeiten fr die
Fundamentierung, die Ende Juni gestartet wird. Der Kabel-
bau sollte bis dahin ebenfalls abgeschlossen sein. Die drei
Anlagen werden dann im Herbst im Windpark eintreffen.

Nach der Lieferung der Anlagen in die zwei Windparks wird
die W.E.B Ende 2021 damit beginnen, die vorgesehenen
Ausgleichsflachen mittels Aufforstung und Anlegen von
Bracheflachen zu schaffen.

Vier Anlagen werden im Windpark Grafenschlag errichtet. Hier ein Blick aus der Luft auf einen Standort.
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Erneuter Ausschrelbungs— S
erfolg in Italien

W.E.B-Projekt Ariano erhielt abermals den Zuschlag '

Vor einem Jahr berichteten wir iiber den Erfolg der W.E.B. mit dem 84 MW starken Windprojekt
Ariano bei der italienischen Ausschreibung. Nun hat dieses Projekt wieder einen Zuschlag bekommen.
Hintergrund ist die neuerliche Teilnahme an einer Ausschreibung, nachdem das Projekt mit leistungs-

fahigeren Anlagen optimiert werden konnte.

W.E.B-CEO Frank Dumeier erklart, wie es dazu gekommen ist:

, Aufgrund einer neuen, Covid-19-bedingten
Verordnung wurde es ermdglicht, dass wir
den geplanten Anlagentyp mit sehr geringem Ge-
nehmigungsaufwand kurzfristig auf leistungsfahi-
gere Anlagen umstellen. So kénnen wir die Anla-
genanzahl unter Beibehaltung der Gesamtleistung
von 84 MW von 20 auf 15 reduzieren. Mit diesem
optimierten Layout haben wir uns dann nochmals
in einer Ausschreibung beworben, denn in Italien
ist es prinzipiell moglich, auf einen bereits erteilten
Zuschlag zu verzichten. Umso mehr freut es uns,
dass wir auch bei der neuerlichen Teilnahme mit
einem verbesserten Projekt erfolgreich waren.”

Generell ist zu beobachten, dass in unterschiedlichen Landern
MaRnahmen getroffen werden, um den Ausbau der Erneuer-
baren Energien anzuschieben. Reinhard Kainz, Geschéaftsfthrer
der italienischen W.E.B-Tochtergesellschaft, dazu: ,Der Markt
fur Erneuerbare Energien wandelt sich gerade deutlich. Die

Entwicklung geht von fixen, meist gesetzlich geregelten Tarif-
modellen fritherer Jahre momentan in fast allen Landern hin zu
Ausschreibemodellen. Italien geht diesen Weg bereits seit eini-
gen Jahren, sodass wir hier in starkem Wettbewerb zu unseren
Marktbegleitern stehen. Auch wenn in der Regel die Laufzeit
fir den gewonnenen Tarif aus solchen Auktionsmodellen Gber
20 Jahre lauft, erhoht eine derartige Ausschreibung natrlich
den Druck auf die Rentabilitdt ungemein. Umso glticklicher
sind wir, dass es gelungen ist, mit dem neuen Layout Effizienz
und Rentabilitdt zu steigern, und wir so eine nachhaltige
Starkung unserer Marktposition in Italien erreichen kénnen.”

Zum Projekt

Der Windpark befindet sich in der Region Kampanien,
Gemeinde Ariano Irpino, rund 75 km Luftlinie von der sud-
italienischen Stadt Neapel entfernt. Insgesamt 15 Windrader
mit einer Gesamtleistung von 84 MW machen das Projekt
zum bisher gréf3ten Windpark der W.E.B-Geschichte. Der
Baubeginn ist fir Sommer 2021 datiert, sodass bei optima-
lem Verlauf die Windkraftwerke bereits Ende 2022 saubere
Energie produzieren kénnen.
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Janner bis
Marz 2021

Kein windiger Start ins neue Jahr

Das erste Quartal 2021 war nicht von guten
Windverhéltnissen gepréagt. Das Produktions-
ergebnis kam so in allen drei Monaten nicht an
die geplanten Zielwerte heran.

ég% Windenergie

Auch wenn wir uns zu Jahresbeginn mancherorts ber
traumhafte Schneelandschaften erfreuen konnten, so waren
die Stromproduktionsbedingungen im Janner fir die Wind-
kraftanlagen weniger von Vorteil. Kaum Luftmassenbewegung
— und das quer Uber Europa und sogar im Osten Nordameri-
kas. Das schlug sich unweigerlich in den Produktionszahlen
nieder. In Osterreich, Deutschland, Tschechien, Frankreich,
Kanada und in den USA blieben die Ergebnisse unter dem
erwarteten Sollwert. Italien war die erfrischende Ausnahme,
der Windpark Piombino fuhr ein schénes Produktionsplus ein.

Wettertechnisch gesehen war der Februar durchaus
spektakular. Auf einen polaren Kalteeinbruch, der mancher-
orts Temperaturen bis —20 °C brachte, folgte eine sehr
milde Wetterphase, bei der die Temperaturen teilweise tber
+20 °Ckletterten. Dazu noch der Saharastaub, der golden
schimmernde Dadmmerungen bescherte — das war schon
aulBergewohnlich. Nur leider das Windaufkommen nicht,
denn produktionstechnisch schloss der Februar nahtlos an
den ruhigen Vormonat an. Erneut blockierten ausgedehnte
Hochdrucklagen atlantische Tiefdruckauslaufer. Folglich
schnitten Osterreich, Deutschland, Tschechien, Italien und
die USA unter der Sollmarke ab. Nur Frankreich und Kanada
produzierten Uber dem Planwert.

Der angenehm warme Marzbeginn wurde jdh von einem
winterlichen Kalteeinbruch weggeblasen. Dieser Luftmassen-
austausch brachte Bewegung und die W.E.B-Windkraftan-
lagen konnten endlich ordentlich und stabil abernten. Alsbald
setzte jedoch erneut milderes Wetter ein, das zu Monats-
ende mancherorts den ersten Sommertag bescherte. Trotz
dieser kraftigen Frihlingschwankungen iberwog in Europa
der Hochdruckeinfluss. Folglich blieben die Produktionsergeb-
nisse in Osterreich, Frankreich, Deutschland, Italien und
Tschechien unter den Erwartungen. Jenseits des Atlantiks
trieb kraftiger Wind die W.E.B-Windkraftanlagen an und be-
scherte in Kanada und in den USA deutlich positive Ergebnisse.
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Die Stromproduktion des kanadischen Windparks St. Rose lag 47,3 % Uber Plan.

AL

2= Sonnenenergie
AR

Auch die Produktionsbedingungen in der PV-Sparte waren
im Janner herausfordernd. Klimatologisch gesehen unter-
durchschnittlicher Sonnenschein und teils dick verschneite
Solarmodule lieBen den Anlagen in Osterreich, Deutschland,
Tschechien und Italien keine Chance, die Planproduktionen
zu erreichen.

Im Februar zeigt sich eine ausgepragte Zweiteilung. In Oster-
reich und Deutschland lagen die PV-Produktionen splrbar
unter den Planproduktionen, in Tschechien und Italien kraftig
dartiber, wodurch das Spartenergebnis insgesamt positiv
ausfiel.

Viel Sonnenschein in Osterreich, Tschechien und Deutsch-
land brachten im Marz Gberdurchschnittlich gute Produktio-
nen. In Italien war das Wetter leider triiber, weshalb die
PV-Sparte dort das Soll nicht erreichte. Dadurch fiel das
Gesamt-Photovoltaik-Ergebnis knapp nicht positiv aus.

A\
-~ Wasserkraft

Die Wasserkraftsparte der W.E.B schloss im Janner und
Marz unter Plan ab; im Februar konnten die Zielwerte
Ubertroffen werden.

Produktionsverlauf

Janner 114.119 MWh
Februar 107.091 MWh
Marz 118.939 MWh

Prozent der Jahresprognose 25,18 %

Alle Werte inklusive Beteiligungen.
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Neues von ella

Inbetriebnahmen und ein Jubildum

Elektromobilitat ist spiirbar im Vormarsch und damit auch die W.E.B-Tochtergesellschaft ella. In den
letzten Monaten gingen einige neue Ladestationen in Betrieb, und auch der Kundenstock ist beacht-

lich gewachsen.

Vier Waldviertler Ladestationen

Zwolf Ladepunkte an vier neuen Standorten — seit Herbst
hat ella ihr Ladeangebot im Waldviertel erweitert und bietet
Elektromobilisten damit neue Lademadglichkeiten in der Region.
Noch im Jahr 2020 wurden in Horn beim Landespflegeheim
zwei 22 kW starke Ladestationen mit vier Ladepunkten und
Lastmanagement errichtet. Auch am Parkplatz des Benedik-
tinerklosters Stift Altenburg kann man seit Herbst an vier
Punkten laden. Die Ladestationen des Typs ,ella Kombo Mini“
weisen ebenfalls eine Leistung von 22 kW auf und sind mit
dem von ella entwickelten Lastmanagement und fixen
Kabeln ausgestattet.

Anfang des Jahres ging es mit den Inbetriebnahmen munter
weiter: In Hirschbach (Bezirk Gmiind) ist nun eine ella-Lade-
station mit 22 kW Leistung zu finden. Ende Janner feierte
ella eine spezielle Premiere. In Gopfritz an der Wild nahm
bei der neuen WaschstraBBe des Autohauses Hofstetter ein
Schnelllader mit 75 kW Ladeleistung seinen Betrieb auf
und sorgte dabei fir ein doppeltes Novum. Er ist ndmlich
der erste 75-kW-Lader im ella-Netzwerk und gleichzeitig
die erste Ladestation mit solch starker Leistung auf der
Achse Gmind—-Wien. Elektromobilisten steht damit fir ihre
saubere Fahrt ein entsprechend starker Schnelllader auf
der viel befahrenen Strecke zur Verfligung.

Die neuen Schnelllader im Uberblick

Auhof II: 50kW DC

Tragwein (BT Bautechnik): 50kW DC

Perg (Hofer): 50kw DC

Gopfritz an der Wild: 75kW DC

St. Polten (zwischen Hofer und Fressnapf): 75kW

4000. ella-Ladekarte landet in Karnten

Erfreuliche Nachrichten gab es zum Jahresstart: Seit Mitte
Janner ist die 4000. ella-Ladekarte aktiv! Marcel Mdller mit
seiner Firma Harmonika Mller aus Bad Sankt Leonhard in
Karnten sorgte fir das Erreichen dieses Meilensteins.

Das Karntner Unternehmen Harmonika Mdiller produziert
Steirische Harmonikas auf Basis einer nachhaltigen Produk-
tion, in der nachhaltige Materialien einen zentralen Stellen-
wert einnehmen. Daher hat sich Marcel Miller mit seinem
Team dazu entschlossen, auch den Fuhrpark nach und nach
dieser Philosophie anzupassen. Rund 50.000 Kilometer in
Osterreich, Deutschland und Italien ist allein Marcel Mdller
jahrlich unterwegs; seit Herbst 2020 absolviert er diese rein
elektrisch und setzt dabei auf die ella-Ladeinfrastruktur.
, Mittlerweile sind fast alle E-Autos so weit
ausgereift, um weitere Strecken ohne Zwi-
schenstopp zu absolvieren. Die Lebensdauer der
Batterien und die Ladezeit haben sich ebenfalls
verbessert. Auch das Ladenetz hat sich in letzter

Zeit enorm entwickelt, sodass man problemlos
tiber weite Strecken reisen kann”,

ist sich Marcel Miiller sicher, dass Elektromobilitat die
Zukunft ist. Eine Zukunft, die auch ella gemeinsam mit allen
4.000 Ladekartenbesitzern wesentlich mitgestaltet.

Freuen sich Uber die Ladestation in Hirschbach: Vizebirgermeister
Ernst Wurz, Umweltgemeinderat Manfred Bock, Marianna Jelinek (ella) mit
ihren Séhnen Joachim und Cornelius sowie Birgermeister Rainald Schafer.
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KURZINFOS

Wind ersetzt Diesel
bei der Bewdasserung

LEin weiterer Schritt fur umwelt-
freundliche Bewasserung”, so
bezeichnet Martin Zimmermann,
seines Zeichens W.E.B-Aufsichtsrat
und Obmann der Wassergenossen-
schaft Marchfeld Hochterrasse,
die fur Frihjahr 2021 geplante
Umstellung weiterer Feldbrunnen in der Region. 78 Brunnen
wurden bereits auf den elektrischen Betrieb umgestellt —
ein groBer Schritt in Richtung Klimaschutz. Denn zuvor wur-
den diese Feldbrunnen mit Traktoren betrieben, die zu diesem
Zweck im Schnitt 20.000 Stunden jahrlich in Betrieb waren
und bei einem Verbrauch von sieben Litern pro Stunde ins-
gesamt 140.000 Liter Diesel pro Jahr benotigten. Diese wer-
den nun durch umweltfreundlichen Strom der W.E.B ersetzt.
Das Gebiet, in dem sich die Brunnen befinden, reicht im Bezirk
Génserndorf von Obersiebenbrunn bis Tallesbrunn. Insgesamt
40 Landwirte nutzen die Mdglichkeit, die Felder elektrisch
zu bewadssern. Schon bald werden weitere 19 Brunnen um-
gestellt; die Gesamtleistung daftr betragt rund 480 kW.

E-Fuhrpark aufgestockt

Uber 50 Elektroautos zahlt der W.E.B-Fuhrpark be-
reits. Die vier neuesten Modelle fanden Mitte Marz
den Weg in die Firmenzentrale. Bernhard Scheer
vom Autohaus Waldviertel (ibergab vier gliicklichen
W.E.B-Mitarbeitern ihren neuen VW ID.4, mit dabei
war auch CEO Frank Dumeier. Die W.E.B setzt damit
erneut ein Zeichen fiir einen sauberen Strallenver-
kehr und starkt gleichzeitig die Partnerschaft mit
dem Autohaus Waldviertel. Schon zuvor gehdrten
ftnf VW ID.3 zum W.E.B-Fuhrpark, bald werden zu-
satzlich zwei VW ID.3 und weitere vier VW ID.4 die
E-Auto-Flotte der W.E.B vergréBern, die noch vor
Sommerbeginn Gber 60 Fahrzeuge umfassen wird.
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GroBes Engagement beim Testen

Seit Mitte Janner haben die W.E.B-Mitarbeiter drei
Mal wéchentlich in der firmeninternen Teststation
die Mdglichkeit, sich auf eine mégliche Covid-19-
Infektion testen zu lassen. Seither wurden bereits
Uber 1.000 Tests durchgefihrt und dies unter
groBem Einsatz von W.E.B-Mitarbeitern, die sich
freiwillig als Tester oder Administratoren zur Verfi-
gung stellen und somit einen bedeutenden Beitrag
fur sicheres Arbeiten bei der W.E.B leisten. Die
W.E.B-Vorstande Frank Dumeier und Michael Trcka
sowie HR-Leiter Josef Haderer bedankten sich Mitte
April bei der Organisatorin Silvia Swoboda und bei
Sebastian Drach, die den Dank stellvertretend fur
alle freiwilligen Helfer fir das grol3e Engagement
entgegennahmen. Obendrauf gab es ein kleines
Dankeschon fir die Tester und Administratoren,
die auch weiterhin ihre Aufgabe mit einer groBen
Portion Motivation wahrnehmen werden.

Zusatzlich zum Testen ergriff man bei der W.E.B

seit Beginn der Pandemie MaBBnahmen, um die Mit-
arbeiter bestmdglich zu schitzen. In Abstimmung mit
den Abteilungsleitungen und wenn es die Art der
Tatigkeit zuldsst, steht es den Mitarbeitern frei, ihrer
Arbeit im Homeoffice nachzugehen. In der Firmen-
zentrale wurden samtliche Besprechungszimmer und
auch die Kantine mit Schutzwanden ausgestattet und
die zuldssige Anzahl an Personen in den Raumen stark
limitiert. Die groRen Meetings wurden auf ein virtu-
elles Format umgestellt und Dienstreisen auf das
Notwendigste eingeschrankt.

Das Wichtigste: All die gesetzten Mal3nahmen wirken.
Innerhalb der W.E.B hat sich noch kein Mitarbeiter
mit Covid-19 infiziert.




FOTOALBUM &

Aus dem W.E.B-Fotoalbum

Dezember bis Marz

Ein Blick auf die Freiflachen-PV-Anlage in Laa an der Thaya.

r

1.000ster Covid-19-Test in der W.E.B! Seit Mitte Janner kénnen sich alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter drei Mal wochentlich in unserer firmen-
internen Teststation auf das Coronavirus testen lassen. Sascha knackte am
24. Marz die 1.000er-Marke — ein starkes Zeichen fur sicheres Arbeiten bei
der W.E.B! Im Mérz hllte sich das Maschinenhaus in unserer Firmenzentrale im Nebel.
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, WES
Termine

Frische Energie -
Die W.E.B-Gesprache

Ka pita|erh5hung 202 1 WEB Windenergie AG | DavidstraBBe 1, 3834 Pfaffenschlag, Austria
Gemeinsam die Zukunft gestalten

Erfahren Sie im Onlinegesprach alles rund um die geplante Kapitalerhdhung samt Aktiensplit. W.E.B-CFO Michael Trcka
nimmt sich dabei selbstverstandlich wie gewohnt auch Zeit fir Ihre Fragen.

Montag, 10. Mai 2021, 18:00 Uhr | Online per Webex

Néhere Information und Anmeldung unter www.web.energy/termine

22. ordentliche Hauptversammlung
Freitag, 28. Mai 2021, 16:00 Uhr

virtuell unter

Dividendenstichtag
21. Mai 2021

Wird bei der 22. ordentlichen Hauptversammlung am 28. Mai 2021 der Vorschlag zur Dividendenausschiittung
von den Aktiondren der W.E.B angenommen, gilt der 21. Mai 2021 als Dividenden-Stichtag.

Werden Kaufvertrage bis zum bzw. spatestens am Dividenden-Stichtag abgeschlossen*, erhalt der Kaufer als neuer
Eigentimer die Dividende fir das vergangene Geschaftsjahr.

Sollten die beiden Vertragspartner bei einem Klick nach dem Dividendenstichtag und vor dem Dividendenzahltag
eine andere Vereinbarung im Sinne der Dividende treffen, ersuchen wir die Vertragspartner, dies am Kaufvertrag
oder in einer vergleichbaren, von beiden Vertragsparteien unterschriebenen Form zu vermerken und dies im
Original und postalisch an die W.E.B zu senden.

**Klick” im Traderoom bzw. Datum des Vertrags auBerhalb des Traderooms
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